
 

 

第二类第二种审核评估指标释义（四） 

 

第二类审核评估指标体系有定性指标，又有定量指标。定性指标主要

对影响高校本科教育教学工作的非量化核心要素进行审核，包括 8 个一级

指标、26 个二级指标和 79 个审核重点。 

4 教师队伍 

4.1 师德师风 

4.1.1 保障把教师思想政治建设放在首位、把师德师风作为评价教师

的第一标准，强化师德教育、加强师德宣传、严格考核管理、加强制度建

设，落实师德考核贯穿于教育教学全过程等方面的情况。 

【释义】教书育人是教师的基本职责。学校要贯彻落实教育部等七部

门《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》（教师〔2019〕10 号）

精神，把教师思想政治建设放在首位，把师德师风作为评价教师队伍素质

的第一标准，健全师德考核制度，将师德师风建设要求贯穿教育教学全过

程。建立完备的师德师风建设制度体系和有效的师德师风建设长效机制，

注重高位引领与底线要求结合，不断激发教师内生动力。 

4.1.2 教师在争做“四有”好老师、四个“引路人”，自觉遵守《新

时代高校教师职业行为十项准则》等方面的情况。 

【释义】广大教师应有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱

之心，自觉遵守《新时代高校教师职业行为十项标准》，以德立身、以德

立学、以德施教，自觉做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国

的引路人。 

4.2 教学能力 

4.2.1 专任教师的专业水平、教学能力、产学研用能力。 



 

 

【释义】教师应具有较强的专业水平和教学能力，能够很好地胜任教

育教学工作，做到政治素质过硬、业务能力精湛、育人水平高超、方法技

术娴熟。对于学术型人才培养，教师要具有一定的科研能力和水平，将科

研融入教学，指导学生参与科研项目，在科研中培养学生的创新能力；对

于应用型人才培养，教师应具有产学研用能力，能够结合生产实际，培养

学生实践动手能力。 

指标体系设置 1个可选定量指标，即：省级及以上教学竞赛获奖情况。 

【可选】省级及以上教学竞赛获奖情况 

4.2.2 提升教师教书育人能力和水平的措施。 

【释义】学校要因校制宜，采取切实有效措施，加强对教师教书育人

能力的培训，建立健全多种形式的基层教学组织，广泛开展教育教学研究

活动，全面提高教师现代信息技术与教育教学深度融合的能力。 

4.3 教学投入 

4.3.1 教师投入教学、教授全员为本科生授课的激励与约束机制建立

情况及实施效果。 

【释义】学校要把教学工作作为教师考核的重要内容，从制度上保证

教师必须自觉履行教书育人的基本职责，正确处理教学与科研的关系，把

主要精力投入到本科教学工作。应建立教授必须为本科生上课制度，特别

是引导教授为本科一年级学生上课，并认真落实。 

指标体系设置 2个必选定量指标，包括主讲本科课程教授占教授总数

的比例、教授主讲本科课程人均学时数。同时，指标体系还设置 1个可选

定量指标，教授主讲本科课程学时数占开课课程总学时数的比值/教授占

专任教师总数的比值。 

【必选】主讲本科课程教授占教授总数的比例 



 

 

【必选】教授主讲本科课程人均学时数 

【可选】教授主讲本科课程学时数占开课课程总学时数的比值/教授

占专任教师总数的比值 

4.3.2 教师特别是教授和副教授开展教学研究、参与教学改革与建设

情况及成效。 

【释义】学校应建立有效的激励和约束机制，建立教师教学奖励制度，

在教师专业技术职务晋升中实行本科教学工作考评一票否决制，引导广大

教师积极开展教学研究，参加教学改革、专业建设、课程建设和教材建设。 

指标体系设置 2个必选定量指标，即：学校教授、副教授担任专业负

责人的专业占比；主持省级及以上教学改革项目、课程建设项目，荣获省

级及以上教学成果奖项，指导本科生学科竞赛或科创项目获得省级及以上

奖项的教授和副教授人数占教授副教授总数的比例。 

【必选】教授、副教授担任专业负责人的专业占专业总数的比例 

【必选】主持省级及以上教学改革项目、课程建设项目，荣获省级及

以上教学成果奖项，指导本科生学科竞赛或科创项目获得省级及以上奖项

的教授和副教授人数占教授副教授总数的比例 

4.4 教师发展 

4.4.1 重视教师培训与职业发展，把习近平总书记关于教育的重要论

述作为核心培训课程，把《习近平总书记教育重要论述讲义》作为核心培

训教材，加强思政与党务工作队伍建设的举措与成效。 

【释义】学校应重视教师培训和职业发展，健全教师培训制度，切实

加强思政与党务工作队伍建设，且举措得力、成效显著。把习近平总书记

关于教育的重要论述作为核心培训课程，把《习近平总书记教育重要论述

讲义》作为核心培训教材，广大教师要参悟透、领会准、运用好习近平总



 

 

书记关于教育的重要论述。 

4.4.2 加强教师教学发展中心、基层教学组织和青年教师队伍建设举

措与成效。 

学校要通过设置教师教学发展中心、强化教研室等教学基层组织建设，

健全教研室教学研究制度等为提升教师教学水平提供培训、专业服务、技

术支持保障，且举措得力、成效显著。学校要特别重视青年教师队伍建设，

建立完善的培养培训制度，采取有效措施建设一支师德高尚、业务精湛、

结构合理、充满活力的高素质青年教师队伍。 

指标体系设置 1个必选定量指标，即：设有基层教学组织的专业占比。

同时，指标体系设置 1 个可选定量指标，即：教师发展中心培训本校教师

的人时数(人数×时间)占教师总数的比例。 

【必选】设有基层教学组织的专业占专业总数的比例 

【可选】教师发展中心培训本校教师的人时数(人数×时间)占教师总

数的比例 

4.4.3 提升教师教学能力、产学研用能力、信息技术应用能力，鼓励

教师到业界实践、挂职和承担横向课题的政策措施。 

【释义】学校采取各种有效措施，充分发挥老教授“传帮带”作用，

提升教师的教学能力、专业水平和信息技术应用能力。对于学术型人才培

养，学校要通过鼓励教师承担国家项目及行业企业实际课题，培养教师的

科研能力和实践能力；对于应用型人才培养，学校要通过完善校企、校社

共建教师企业实践流动岗（工作站）机制，引导教师到业界实践、挂职和

承担课题，培养教师的产学研用能力。 

4.4.4 双师双能型教师队伍和实践教学教师队伍管理与建设情况。 

【释义】学校实行教师分类管理和分类评价办法，分类分层次分学科



 

 

设置评价内容和评价方式。对于应用型人才培养，要特别重视双师双能型

教师队伍和实践教学队伍建设与管理。 

K 4.4.5 教师赴国（境）外交流、访学、参加国际会议、合作研究等

情况。 

【释义】学校要创造良好条件，鼓励教师赴国（境）外交流、访学、

参加国际会议、开展合作研究等，提升教师的国际视野和国际影响力。 

 


